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En la ciudad de Xalapa, Enriquez, Veracruz de Ignacio de la Llave, siendo las dieciséis horas del
dia veinticuatro de abril de dos mil veinticuatro, en el domicilio legal de la Comision Estatal de
Derechos Humanos de Veracruz sito en la calle Pico de Orizaba, Nimero 5, colonia Sipeh Animas,
de esta ciudad, se hace constar que en términos de lo dispuesto por el articulo 11 fraccion |y
Capitulo 111 del Titulo V, de la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica para el
Estado de Veracruz de Ignacio de la Llave, se encuentran presentes en la sala de juntas de este
Organismo, los siguientes servidores publicos integrantes del Comité de Transparencia de la
Comision Estatal de Derechos Humanos de Veracruz: LIC. MINERVA REGINA PEREZ LOPEZ,
Presidenta del Comité, MTRO. MIGUEL ANGEL CORDOVA ALVAREZ, y LIC. SANDRA
JAZMIN VELASCO TOTO, Vocales del Comité, asi como el MTRO. LUIS ANGEL LOPEZ
HERNANDEZ, Secretario del Comité, quienes se reunieron en sesion extraordinaria para acordar el
siguiente:

ORDEN DEL DIA

1. Pase de lista.

2. Lectura del Orden del Dia.

3. Sometimiento a aprobacion de la clasificacion de informacion en la modalidad de
confidencial, planteada por el Departamento de Recursos Humanos de la Direccion de
Administracién para dar respuesta a la solicitud con nimero de folio 300563724000046.

4. Elaboracion y lectura del acta de asamblea.

DESAHOGO DEL ORDEN DEL DIiA

1.- Para dar inicio a la Asamblea, la Presidenta del mismo, procedié a pasar lista a los integrantes,
estando presentes: Lic. Minerva Regina Pérez Lopez, Mtro. Miguel Angel Cordova Alvarez, y Lic.
Sandra Jazmin Velasco Toto, la primera en su caracter de Presidenta y los demds en su caracter de
Vocales; asi como el Mtro. Luis Angel Lopez Hernandez, Secretario del Comité. Una vez realizado
el pase de lista, se declar6 formalmente instalado el Comité, para proceder al desahogo de los
puntos que conforman el Orden del Dia. e

2.- Acto seguido, la Presidenta del Comité, solicita al secretario que proceda a dar lectura al Orden
del Dia, misma que fue aprobada por unanimidad procediéndose a su desahogo.

3.- En el desahogo del punto tres del Orden del Dia, la Presidenta del Comité expone a los presentes
la respuesta presentada por el Departamento de Recursos Humanos de la Direccion de
Administracion en relacion a la solicitud de informacion con nimero de folio 300563724000046,
con la propuesta de clasificacion de informacién en la modalidad de confidencial. Acto seguido, el
Secretario del Comité procede a dar lectura a la propuesta contenida en el oficio
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CEDHV/DIA/RHU/072/2024. Una vez terminada, se somete a votacion, quedando aprobada por
unanimidad de votos. -----

4. Para finalizar la sesion, en uso de la voz nuevamente, la Presidenta del Comité solicita un receso
de 20 minutos para que el Secretario del mismo, proceda a la elaboracion del acta correspondiente. -

Se reanuda la sesion, siendo las dieciséis horas con cuarenta minutos, acto seguido, en uso de la voz
el Secretario del Comité, procede a dar lectura del acta para la aprobacién de los acuerdos en ella
contenida, la cual es aprobada por unanimidad de todos los participantes. Hecho lo anterior, se da
por finalizada la sesidn, siendo las dieciséis horas con cuarenta y cinco minutos, del dia de su inicio.

LIC. MINERVA REGINA PEREZ LOPEZ
PRESIDENTA

LIC. SANDRA J. VELASCO TOTO MTRO. MIGUEL A. CORDOVA ALVAREZ
VOCAL VOCAL
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ACUERDO CT-SE-CEDHV-08/24/04/2024 DE LOS INTEGRANTES DEL COMITE DE TRANSPARENCIA
DE LA COMISION ESTATAL DE DERECHOS HUMANOS DE VERACRUZ, POR EL QUE SE APRUEBA
LA CLASIFICACION DE INFORMACION CONFIDENCIAL PARA DAR RESPUESTA AL FOLIO
300563724000046, AL TENOR DE LOS SIGUIENTES:

CONSIDERANDOS

I. Que el dia tres de octubre de dos mil dieciséis, se constituyd el Comité de Transparencia de esta Comision Estatal
de Derechos Humanos de Veracruz, en Sesion Ordinaria, quedando asentado mediante ACTA-CIAR04-03-10-2016, a
cuyos integrantes se les otorgaron las atribuciones contenidas en el actual Capitulo 111, del Titulo V, de la Ley 875 de
Transparencia y Acceso a la Informacion Publica para el Estado de Veracruz de Ignacio de la Llave.

I1. Que de conformidad con lo ordenado por los articulos 131 fracciones | y 1, 150 fraccién Il y 151 de la Ley 875 de
Transparencia y Acceso a la Informacién Publica para el Estado de Veracruz de Ignacio de la Llave, compete al
Comité de Transparencia la declaracion de inexistencia, clasificacion, declaracién de incompetencia o ampliacion del
plazo, respecto de la informacion requerida a través de las solicitudes de informacién asi como cualquier otra decision
relacionada con la informacion que genera la Comision Estatal de Derechos Humanos de Veracruz.

I1l. Que dentro de la solicitud de informacion con nimero de folio 300563724000046, se requirié conocer lo
siguiente:

“En relacion a la informacion solicitada a continuacién, no solo quiero datos estadisticos, sino también LOS
NOMBRES DE LAS PERSONAS EN CITA.

4, NOMBRE DE LOS SERVIDORES PUBLICOS A LOS CUALES SE LES HAYA HECHO ALGUN DESCUENTO
POR

11. NOMBRE DE LAS PERSONAS CON CAPACIDADES DIFENTES CONTRATADAS DE 2023 A 2024.

14.- EDAD DE LA PERSONA MAS JOVEN TRABAJANDO EN SU INSTITUCION.

15.- ; CUENTA CON ADULTOS MAYORES LABORANDO AL INTERIOR DE SU INSTITUCION? MENCIONE SUS
NOMBRES...” (Sic)

Dicha solicitud fue turnada al Departamento de Recursos Humanos de la Direccion de Administracion, a la
Contraloria Interna y a la Unidad para la Igualdad de Género para su atencion.

IV. Que en respuesta a la solicitud de informacion con nimero de folio 300563724000046, el Departamento de
Recursos Humanos de la Direccién de Administracion, mediante oficio CEDHV/DIA/RHU/072/2024 informé lo
siguiente:

“[...] 4. Nombre de los servidores publicos a los cuales se les haya hecho algin descuento por inasistir a sus
actividades o por llegar tarde. La informacion solicitada es confidencial ya que ese tipo de descuentos no
corresponden a obligaciones que por Ley deba cumplir este Organismo (como las retenciones y cuotas obrero
patronales), si no que se realizan sobre el salario que corresponde recibir a los trabajadores, por los que para ese
momento dicha percepcion y el uso o destino que haga de ese, forma parte de su patrimonio y esfera privada de
conformidad con el articulo 72 de la Ley General de Transparencia y Acceso a la Informacién Puablica.

11. Nombre de las personas con capacidades diferentes contratadas de 2023 a 2024. Toda vez que la condicion de
discapacidad es un dato personal sensible, se omite el nombre, pero con base en el principio de maxima publicidad se
informa que, de los trabajadores de esta Comision, (nicamente una persona ha manifestado tener un tipo de
discapacidad.
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14. Edad de la persona mas joven trabajando en su Institucién. La persona mas joven trabajando en la Institucion a
la fecha de la solicitud es de 22 afios. EI nombre se clasifica como confidencial en términos del articulo 72 de la Ley
General de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica.

15. ;Cuenta con adultos mayores laborando al interior de la institucion? ... Mencione sus nombres. Si se cuenta
con adultos mayores laborando al interior de la institucion. Toda vez que la edad es un dato personal, se clasifica
como confidencial en términos del articulo 72 de la Ley General de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica
se omiten los nombres; pero con base en el principio de maxima publicidad se informa que en el Organismo existen
24 personas mayores de 60 afos. /...]”

V. Que al haber recibido el Comité de Transparencia, la propuesta en los términos que anteceden; este Comité es
legalmente competente para validar su aprobacion, de conformidad con los preceptos legales antes citados y sus
correlativos de la Ley General de Transparencia y Acceso a la Informacion Pablica.

Por las razones que anteceden, el Comité de Transparencia en seguimiento a lo acordado en su Octava Sesion
Extraordinaria de fecha veinticuatro de abril de dos mil veinticuatro, emite el siguiente:

ACUERDO

PRIMERO.- Con fundamento en los articulos 72 de la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion Pablica para
el Estado de Veracruz de Ignacio de la Llave, asi como 3 fracciones X y Xl de la Ley de Proteccién de Datos
Personales en Posesién de Sujetos Obligados, cualquier informacién que identifique o haga identificable a una
persona fisica (cualquiera que sea su formato), es un dato personal que puede revelar informacion de las personas que
trasciende a su vida privada. Por tanto, estos, deben estar protegidos como informacion confidencial.

Si bien las personas que ejercen el servicio publico, estan sujetas a un mayor escrutinio publico lo que conlleva la
publicidad de determinados datos personales establecidos por las leyes, lo cierto es que conservan la esfera de
proteccion de la informacion que trasciende a su vida privada, ajena al servicio publico. Tal es el caso, de la Obligacién
de Transparencia contenida en la fraccion VIII del articulo 15 de la Ley 875 de Transparencia y Acceso a la
Informacion Publica, en la cual se establece la publicidad de los nombres y sueldos de los servidores publicos adscritos
a este Organismo los cuales pueden consultarse en el formato correspondiente.

No obstante, dicha obligacién, no establece la publicidad de los posibles descuentos realizados al salario de los
servidores, que ademas son distintos a las obligaciones que por Ley debe cumplir esta Comisién (como son retenciones
y cuotas obrero patronales), sino que como menciona el area administrativa, al realizarse sobre el salario percibido, ese
desglose corresponderia al uso y destino que hagan del mismo y por lo tanto forman parte de su vida privada y no de las
funciones que realizan con motivo de su empleo, cargo o comision dentro de este Organismo. En ese sentido, divulgar
esa informacion vulneraria su derecho a la privacidad.

En el mismo orden de ideas, la edad asociada a cada uno de ellos, no es un dato que requiera la obligacion antes
descrita, ni constituye informacion necesaria 0 de elegibilidad para ocupar un puesto o cargo publico dentro del
Organismo (salvo excepciones). Por estas razones, la relacion nombre- edad de cada servidor publico se considera un
dato confidencial que Unicamente puede ser proporcionado de manera estadistica; es decir de forma disociada
evitando hacer identificable a la persona en cuestion.

Sirve de sustento a lo anterior, el criterio 09/2019 emitido por el Instituto Nacional de Transparencia, Acceso a la
Informacion Publica y Proteccién de Datos Personales, que a la letra sefiala lo siguiente:

Casos en que la edad o fecha de nacimiento de los servidores publicos es informacién de
acceso publico. La fecha de nacimiento y/o edad son datos personales confidenciales, por lo que
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los mismos son susceptibles de transparentarse cuando ésta Ultima constituya un requisito para
ocupar un cargo publico, debido a que su difusién contribuye a dar cuenta que la persona cubre
dicho requerimiento.

Esto significa, que para el resto de los servidores publicos cuyos cargos no exigen el cumplimiento de un requisito de
edad de conformidad con la normatividad de la Comisién Estatal de Derechos Humanos, dicho dato personal
corresponde a la esfera personal de los servidores publicos por lo que es susceptible de clasificarse como informacion
confidencial en términos del articulo 72 de la ley de Transparencia y Acceso a la Informacién Pudblica para el Estado
de Veracruz.

Por Gltimo, de conformidad con el articulo 3 fraccién XI de la Ley de Proteccion de Datos Personales en Posesion de
Sujetos Obligados, se considera como dato sensible, cualquier dato que corresponda a la esfera mas intima de la
persona o cuya utilizacion indebida pueda causar situaciones de discriminacion o conlleve un riesgo grave para este.
En ese sentido, la condicion de discapacidad que en algunos casos puede encontrarse asociada al estado de salud de
una persona, puede considerarse informacion sensible ya que corresponde a su esfera més intima, con independencia
de las situaciones de discriminacion que también pueden originarse con motivo de la discapacidad.

Por todo lo anterior, se confirma la clasificacién de informacidn confidencial realizada por el Departamento de
Recursos Humanos, relativo a los datos concernientes a: edad de las personas servidoras publicas méas jovenes y
adultos mayores del Organismo, nombre de las personas servidoras publicas que presentan una condicion de
discapacidad y nombre de los servidores publicos con descuentos personales, por considerarse que todos esos datos,
corresponden a la vida privada de las personas servidoras publicas de este Organismo.

SEGUNDOQO. - El presente Acuerdo entra en vigor a partir de su aprobacion.
TERCERO. - Se instruye a la Titular de la Unidad de Transparencia para que haga del conocimiento del solicitante
los términos aprobados por este Comité respecto a los puntos objeto de andlisis e informe sobre su derecho a presentar

el Recurso de Revision.

CUARTO. - Publiquese este acuerdo en el Portal de Transparencia de esta Comisién Estatal, asi como en la
Plataforma Nacional de Transparencia, como corresponda segn los lineamientos de la materia.

Dado en la Sala de Juntas de la Comision Estatal de Derechos Humanos de Veracruz, en la ciudad de Xalapa-
Enriquez, Veracruz, a los veinticuatro dias del mes de abril de dos mil veinticuatro.

LIC. MINERVA REGINA PEREZ LOPEZ
PRESIDENTA

LIC. SANDRA J. VELASCO TOTO MTRO. MIGUEL A. CORDOVA ALVAREZ
VOCAL VOCAL
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